Trainer/coach bureau

» | Ervaren en onafhankelijk trainer/coach bureau.

Thema’s: Communicatie.
Samenwerking.
Verandering.
Leiderschap.

Niveaus: Persoon.
Team.
Organisatie.

Specialisme: Teamwerk.

Teamproblemen.
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' Opdrachtgevers

—
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»| U bent op zoek naar een of meerdere trainers/ ¢ g '
coaches voor uw specifieke probleem, maar weet A\ o A
u deze niet eenvoudig te traceren in het enorme b - P
aanbod. - y r

/ .
U wilt zeker zijn van senioriteit en kwaliteit.
U wilt werken met ondernemende trainers/
coaches en opdrachtbegeleider. U wilt concrete
aanbevelingen over uw rol en over hoe verder.

U wilt een vast contactpersoon en sparring
partner.
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_Trainers en coaches

» | Een eigen ondernemersnetwerk aan senior
trainers/coaches:

Senioriteit.
Resultaatgerichtheid.
Bevlogenheid.
Ondernemerschap.
Bewezen marktwaarde.

“Ik heb altijd gewerkt met mensen die goed kunnen schakelen tussen persoon, team en
bedrijf, met mensen die kunnen uitdagen en meebewegen of kunnen luisteren en helpen
reflecteren. En natuurlijk met mensen die een waardevolle terugkoppeling kunnen geven
aan de opdrachtgever na afloop van een traject.”

“Het zijn mensen die dusdanig boven de stof staan en dusdanig beschikken over een
arsenaal aan instrumenten en oefeningen, dat zij altijd de juiste interventie kunnen plegen.
Zij geven richting en ruimte. Het gewenste effect is leidend.
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Werkwijze
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| Kennismaking en intake.
Gewenste rol en profiel trainer/coach.
Rol opdrachtgever.

Voorstel trainer/coach.
Voorstel traject.
Overeenkomst.

Uitvoering trainer/coach.
Opdrachtbegeleiding opleidingsmanager.
Evaluatie en aanbevelingen.

“Zowel de trainer/coach als ikzelf doen graag wat nodig is. Met andere woorden als de
situatie een andere invulling van het traject vraagt dan vullen wij het traject anders in.”
“Een en ander altijd in overleg met de opdrachtgever.”
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' Teamproblemen

" Soms komt een team er alleen niet meer uit.

Er is van alles geprobeerd, maar zonder blijvend
resultaat. Ingrijpen door een externe deskundige is
onontkoombaar....

Ook voor boardroomproblemen.
Ook voor internationale teams.
Ook voor team start-ups.

Team Verslag.
' Team Observatie.
Team Analyse.
‘ Team Ontwikkeling op maat.
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Feijngezicht

“Ilwww.feijngezicht.nl

www.teamproblemen.nl

T 0575567759
M 06 42689612
KvK 08123468

Heidi Touw
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